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ATAS DUKUNGAN:
European Union melalui program Co-Evolve 2

Kapasitas Organisasi 39 3,8 3,7 3,7
Kemampuan Finansial 43 4.4 4,5 4,5
Advokasi 3,2 3,2 3,1 3,0
Penyediaan Layanan 3,6 3,5 34 33

Insfrastruktur Sektoral 4.6 39 3,9 3,9
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Populasi dan Sampel:

2.897 2.152

Raw data OMS dengan kontak
lengkap

509

OMS terverifikasi final

Tersebar di 35 provinsi

Instrumen Pengukuran:

e 53 indikator tervalidasi
e 4 dimensi utama: Eksistensi, Kapasitas Organisasi,
Keberlanjutan, Pemberdayaan

e Sistem grading: Grade A, B,C, D

POKJA DANA ABADI
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Indikator

Grade D

Legalitas
lenis
Legalitas
Alamat
Kantor
Email
Visi

Misi

AD

ART
Struktur

Organisasi

. Isu Utama
. Isu Lainnya
. Afiliasi Partai

POlitik

. NPWP

. Rekening a.n

lembaga

. Laporan

keuangan

. Rencana

kerjafrancang

an kegiatan

. Laporan

kegiatan/pro

gram

Tabel 3.2 Grading OMS

Grade C

Legalitas
Jenis
Legalitas
Alamat
Kantor
Email
Visi

Misi

AD

ART
Struktur

Organisasi

. Isu Utama
. Isu Lainnya
. Afiliasi Partai

Politik

. NPWP

. Rekening a.n

lembaga

. Laporan

keuangan

. Rencana

kerja/rancan

gan kegiatan

. Laporan

kegiatan/pro

gram

. Lapor pajak

. Rencana

tahunan

. Kompetensi

utama

. Program

rutin

. Kelompok

sasaran

. SOP

keuangan

. facebook
. Instagram
. Twitter
_Youtube

L % N AW

= e e e
B W N RO

Grade B

Legalitas

Jenis Legalitas
Alamat Kantor
Email

Visi

Misi

AD

ART

Struktur Organisasi

. Isu Utama

. Isu Lainnya

. Afiliasi Partai POlitik
. NPWP

. Rekening a.n

lembaga

. Laporan keuangan
. Rencana

kerja/rancangan

kegiatan

. Laporan

kegiatan/program

. Lapor pajak

. Rencana tahunan
. Kompetensi utama
. Program rutin

. Kelompok sasaran
. SOP keuangan

. facebook

. Instagram

. Twitter

. Youtube

. Mekanisme rapat
. Tenaga ahli

. Renstra

. Pelibatan penerima

manfaat

. SOP Program
. Publikasi rutin

. Memiliki sumber

dana

. Website
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ade A

Legalitas

lenis Legalitas
Alamat Kantor
Email

Visi

Misi

AD

ART

Struktur Organisasi

. lsu Utama

. Isu Lainnya

. Afiliasi Partai POlitik

. NPWP

. Rekening a.n lembaga
. Laporan keuangan

. Rencana

kerja/rancangan
kegiatan

. Laporan

kegiatan/program

. Lapor pajak
. Rencana tahunan
. Kompetensi utama

. Program rutin

2. Kelompok sasaran

. SOP keuangan

. facebook

. Instagram

. Twitter

. Youtube

. Mekanisme rapat
. Tenaga ahli

. Renstra

. Pelibatan penerima

manfaat

. SOP Program

. Publikasi rutin

. Memiliki sumber dana
. Website

. Sumber Pendanaan

dari mana

_ Audit Project

Grade C

28. Mekanisme
rapat

29. Tenaga ahli

30. Renstra

31. Pelibatan
penerima
manfaat

32. 50pP
Program

33. Memiliki

sumber dana

Grade B

. Sumber Pendanaan

dari mana

. Audit Project
. SOP Pengadaan

Barang dan Jasa

. Kepemilikan Unit

Usaha

Grade A

. SOP Pengadaan

Barang dan Jasa

. Kepemilikan Unit

Usaha

. Mekanisme

pengawasan

. SOP Ketenagakerjaan
. Mekanisme MEL
. Pengumpulan dan

analisis pembelajaran

organisasi

. Annual report

. Perencanaan

peningkatan SDM

. Mekanisme Volunteer
. Audit eksternal

. Aset sendiri

. Mekanisme anti-fraud
. Mekanisme

pengaduan

. Tools keberlanjutan

organisasi

. Prosedur keamanan

data

. Prosedur keamanan

staf
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Menolak

Sudah lIsi

Sulit Dihubungi

Tidak Respon

560 dari 2.152 = 26%

Partisipasi OMS Berdasarkan N Jumlah

Kabupaten/Kota - f _ Provinsi

N

Kabupaten

Partisipasi OMS Berdasarkan
Kabupaten/Kota

NS R
~ L

Kabupaten/ Nasional
Kota
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Temuan

Tabel 4.20 Kepemilikan sumber dana

Memiliki Sumber 355 142 12
Dana

69,7% 27,9% 2,35% LAPORAN SURVEI

KONDISI EKSISTING DAN

KAPASITAS KELEMBAGAAN

OMS DI INDONESIA
2024

Kepemilikan Unit Usaha Organisasi
B v Tidak

Ya
116 (33%)

CSO
Sustainability Index

Tidak
332 (67%)




Temuan

Tabel 4.17 Visibilitas OMS

Facebook 363 71,3 146 28,7

POKJA DANA ABADI
RS AMSASI MASTARAKAT SR

Instagram 323 63,4 186 36,6

Twitter 115 22,6 394 77,4

Youtube 208 40,8 301 59,2 LAPORAN SURVEI

KONDISI EKSISTING DAN

KAPASITAS KELEMBAGAAN
OMS DI INDONESIA

Tabel 4.18 Kepemilikan website pos

_ lya Memiliki Website Tidak Punya Website

Kepemilikan website 254 255

CSO
Sustainability Index



Temuan

GRADE OMS

B GradeA Grade B
Grade C B GradeD

Grade A
23 (5%)

Grade C
126 (25%)

Profil Kondisi OMS Indonesia

Grade D
338 (66%)

LAPORAN SURVEI

KONDISI EKSISTING DAN

KAPASITAS KELEMBAGAAN

OMS DI INDONESIA
2024

Gambar 5.2 Grade OMS

66% 34%

CSO

OMS Kategori "Eksisting"”  OMS Kategori "Kapabel" Sustainability Index

338 OMS hanya masuk kategori Hanya 171 OMS masuk kategori
minimal (Grade D) dalam riset. kapabel (Grade A, B, dan C).
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Temuan

Model Pemberdayaan yang Diharapkan:

Pemberdayaan komunitas

Peningkatan kapasitas organ...

@ Peningkatan kapasitas SDM
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Temuan

Cara Memperkuat Potensi 8]\ AXcTET CW:E
(Pemberdayaan-Empowering)

Tender

Penyusunan proposal

Peningkatan kapasitas SDM

Pengembangan jaringan

Me nyiapkan kelengkapan pendanaan

Me njadi narasumber

memfasilitasi training

Melayani konsultasi

Kewirausahaan lembaga/sosial

Kewirausahaan

bermitra dengan swasta

Bermintra dengan pemerintah

LK
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B 1

N OMS
I -
N= Grade A=

I 4 mu
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Temuan

Cara Memperkuat Potensi KoL\ SNCIELEN:H
(Pemberdayaan-Empowering)

Training

Studi banding

Penyusunan proposa

Penggalangan donor

pendanaan lainnya

Pelatihan untuk peningkatan SDM

Magang

Kewirausahaan lembaga/sosial

Kerjasama kemitraan

Jejaring

nformasi media/digital

Bermitra dengan swasta

Bermitra dengan pemerintah

POKJA DANA ABADI
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Cara Memperkuat Potensi {o]\/EXcl[EN e
Te muan (Pemberdayaan-Empowering)

Masih perlu banyak belajar

Tender

Swadaya

Publikasi organisasi

Program Bantuan Hukum UU No.16 Tahun.

SRE
Penyusunan proposal
Peningkatan kapasitas SDM
Penguatan kapasitas organisasi
Penggalangan dana publik
Pengembanganjaringan
Pendidikan

LAPORAN SURVEI

Pendanaan mandin

Pendanaan hinya

KONDISI EKSISTING DAN

KAPASITAS KELEMBAGAAN

OMS DI INDONESIA
2024

Pelatihan untuk peningkatan SDM
Pelatihan untuk Peningkatan kapasitas.
Pelatihan

Menyusun proposal

Menjaga kredibilitas

Menjadi anggota UN

Mengirim staf untuk training

Melakukan pelatihan
Kolaborasi lintas sektor 1

Kewirausahaan lembaga/sosial mm 5

Ketetapan Renstra organisasi 1 1
Kerjasama MoU 1 1
Kemiraan dengan NGO mmmem 11 CSO
Kemitraan dengan lembaga filantrofi 1 1
Kemtraan mm 5 o o e
Kampanye dan pendidikan untuk masyarakat 1 1 S U Sta | m a b | | |ty | n d eX
jejaring ———— 26
luran anggota dan sumbangan individu 1 1
luran anggota = 2
lkut pelatihan
diverensiasi pendanaan
Bermitra dengan swasta
Bermitra dengan pemerintah
bermitra dengan donor

Advokasi litigasi dan non litigasi




Temuan

Cara Memperkuat Potensi [o]\/EXcIETERME

(Pemberdayaan-Empowering)

Kemitraan - 8

Sumbangan sukarela - 9
N OMS

Grade D=

Bemmitra dengan swasta - 10
Pelathan untuk peningkatan SDM
Swadaya
luran Anggota
Kemitraan dengan NGO
Bermitra dengan pemeritah

Jejaring

Penyusunan Proposal

POKJA DANA ABADI
-
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Strategi Mobilisasi Berdasarkan Grade

OMS Grade A (5%)

Fokus pada pemberdayaan
komunitas dan
pengembangan mitra
lokal.

v? : \
- .
N D
1783 i

OMS Grade B (4%)

Prioritas pada kemandirian
kemandirian pendanaan
pendanaan melalui
kewirausahaan.

[ % % [ ]

OMS Grade C (25%)

Memprioritaskan
peningkatan kapasitas
SDM dan penguatan
organisasi.

GRANDH TEMNPSHDUIST
PUGDNRIILV (HVIEAS

OMS Grade D (66%)

Membutuhkan
peningkatan kapasitas
SDM, organisasi, dan
pemberdayaan komunitas.
komunitas.
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Lembaga Donor

Pendanaan dari lembaga donor lokal dan internasional.

luran Anggota

Kontribusi rutin dari anggota organisasi.

Income generating-Kewirausahaan sosial

Unit bisnis yang memungkinkan menghasilkan keuntungan

Mobilisasi Publik

Penggalangan dana insidental dari masyarakat (Crowdfunding).

Pembiayaan Negara
Dana dari program pemerintah (Hibah/Swakelola Tipe Ill).

Filantropist (individual/lembaga)

Dana dari program pemerintah.

Private sector/CSR perusahaan

Dana dari Perusahaan swasta

Sumber Pendanaan OMS

17



Contoh kasus

International Public
Corporation
11%

Kota Kita’s source of
income in 2022
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Contoh kasus

Our donation platform is the largest in SEA with 31 million annual

1 second = 1 donation
is generated in Kitabisa

transactions

$80

million

Annual Gross
Donation
Volume 2021

Transactions
facilitated in
2021

|

Annual
Transacting
Donorsin 2021

87%

share

In Indonesia
Crowdfunding
market

19



Contoh kasus
the world’s most generous country ($34 billion potential)

Connecting 7 million+ donors to verified fundraising campaigns
across the nation

7,000,000 Donors

200,000+ fundraising campaigns Yuk Sedekah Subuh 50.00%
di Aplikasi Kitabisal
Sckali Berbagi,
Pahalanya Aoadi £0.00%
1,900+ influencers fundraisers G i | "

a* @ 20.00%
) -, )
1,000+ NGO partners Cosn sm o sl Gebrebin 10.00%

6.01%

Penggalangzn Dara Mendessk 0.00%
= 1963 (baby 1964-1081 19821905  1€96-2010
boomer) (Cen-X) (Sen-Y) (Cen-Z)

290+ hospital partners

150 CSR & Brand

B8 wakat
Bangun ==
15+ platform partners Puluhan Sumur

Untude Maagarsdat
di Dzean Krisls A Barsh




Contoh kasus

St

pEDULI'E
BERBAGI

e |

DONASI ANDA UNTUK PEDULI PENYANDANG DISABILITAS

Rp 5.452.597.309

PERIODE : 1 September - 31 Desember 2021

Disalurkan melalui Yayasan Pembinaan Anak Cacat (YPAC) Nasional untuk peningkatan
ruangan dan sarana pelatihan ketrampilan disabilitas serta perbaikan sarana saniter

bagi penyandang disabilitas Jakarta, Karanganyar - Jateng, Bali, Jember, Pangkalpinang,

Ternate, Semarang, Aceh, Makassar dan Malang.

M 1500-280 | [El www.indomaret.co.id OGS uE -yl [ ECE INDOMARET

21



-KOSIST

-M P

-NGUATAN OMS

Mobilisasi Sumber Daya

Dana, SDM, data-informasi-
pengetahuan, teknologi, jaringan.

Konektivitas

Pengelolaan pengetahuan dan

jaringan.

&5

O

Reformasi Peraturan

Peraturan pendukung untuk
operasional OMS.

El

Kaderisasi

7\ Keterlibatan pemuda dalam
gerakan sosial.

Q Persepsi Publik
Reputasi dan partisipasi publik.

22



TERIMA KASIH
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