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DISCLAIMER

• USAID EFFECT
• EFISIENSI
• SIKAP PEMERINTAH (PRESIDEN)

3 TANTANGAN TERBARU
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CSO
Sustainability Index

Populasi dan Sampel:

2.897
Raw data

2.152
OMS dengan kontak 

lengkap

509
OMS terverifikasi final

Tersebar di 35 provinsi

Instrumen Pengukuran:

• 53 indikator tervalidasi

• 4 dimensi utama: Eksistensi, Kapasitas Organisasi, 
Keberlanjutan, Pemberdayaan

• Sistem grading: Grade A, B, C, D
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560 dari 2.152 = 26%
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Temuan

69,7% 27,9% 2,35%
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Temuan

Profil Kondisi OMS Indonesia

66%

OMS Kategori "Eksisting"
338 OMS hanya masuk kategori 
minimal (Grade D) dalam riset.

34%

OMS Kategori "Kapabel"
Hanya 171 OMS masuk kategori 

kapabel (Grade A, B, dan C).
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Temuan

Model Pemberdayaan yang Diharapkan:

Pemberdayaan komunitas Peningkatan kapasitas organ... Peningkatan kapasitas SDM
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Strategi Mobilisasi Berdasarkan Grade

OMS Grade A (5%)
Fokus pada pemberdayaan 
komunitas dan 
pengembangan mitra 
lokal.

OMS Grade B (4%)
Prioritas pada kemandirian 
kemandirian pendanaan 
pendanaan melalui 
kewirausahaan.

OMS Grade C (25%)
Memprioritaskan 
peningkatan kapasitas 
SDM dan penguatan 
organisasi.

OMS Grade D (66%)
Membutuhkan 
peningkatan kapasitas 
SDM, organisasi, dan 
pemberdayaan komunitas.
komunitas.
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Sumber Pendanaan OMS

Lembaga Donor

Pendanaan dari lembaga donor lokal dan internasional.

Iuran Anggota

Kontribusi rutin dari anggota organisasi.

Income generating-Kewirausahaan sosial

Unit bisnis yang memungkinkan menghasilkan keuntungan

Mobilisasi Publik

Penggalangan dana insidental dari masyarakat (Crowdfunding).

Pembiayaan Negara

Dana dari program pemerintah (Hibah/Swakelola Tipe III).

Filantropist (individual/lembaga)

Dana dari program pemerintah.

Private sector/CSR perusahaan

Dana dari Perusahaan swasta
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Contoh kasus
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Contoh kasus
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Mobilisasi Sumber Daya

Dana, SDM, data-informasi-
pengetahuan, teknologi, jaringan.

Reformasi Peraturan

Peraturan pendukung untuk 
operasional OMS.

Kaderisasi

Keterlibatan pemuda dalam 
gerakan sosial.

Persepsi Publik
Reputasi dan partisipasi publik.

Konektivitas

Pengelolaan pengetahuan dan 
jaringan.

EKOSISTEM PENGUATAN OMS
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TERIMA KASIH
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