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Point Bahasan
e Kondisi S & D TK Digital (Over Demand vs Over Supply) --- Make
prediction using Big Data

* Missmatch (Digital Technology driven by Glotech and sgt cepat
berubah) — Link and Match antara kompetensi yg ada dgn kebutuhan

* How to make, digital economy and job, growth ? Local Vs Global Mkt
* Kesenjangan Digital (gender, struktur industry/hulu vs Hilir)

* Social Learning as Channel untuk peningkatan keterampilan digital
(Peran komunitas)

* Cl harus transparan dan dapat dikembalikan pada indikator atau nilai
yang melandasinya
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Kompetensi Keahlian

Teknik Otomotif
Teknik Komputer dan
Informatika*

Teknik Mesin
Akutansi dan Keuangan

Managemen Perkantoran
Teknik Instrumentasi*
Kesehatan Hewan*
Farmasi*

Keperawatan*

Teknik Telekomunikasi*

*) KK dengan TPT tinggi

Sumber: Sakernas (BPS) 2019. diolah oleh Puslitiak

373.442

246.091
221.368
207.606
155.672
4.153
1.669
18.597
15.558
4921
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4. Jumlah Pengangguran SMK berdasarkan kompetensi Keahlian

TPT %

12,9

19,67
7,93
9,01

10,23

26,19

25,22

19,07

16,89

15,01

Jumlah nominal pengangguran
terbanyak menurut kompetensi
keahlian:

* Teknik otomotif 373.442 org

* Teknik Komputer dan
Informatika 246.091 org.

* Teknik Mesin 221.368

* Akutansidan keauangan
207.606 org

Tingkat pengangguran tertinggi
kompetensi keahlian :

* Teknik Instrumentasi 26,19%
* Kesehatan Hewan 25,22%

* Teknik Komputer dan
Informatika 19,67%.

* Farmasi19,07%
* Keperawatan 15,01%




CONTOH BUKTI SKILLS GAP

Talent in particular is a significant challenge in Indonesia; 75 percent of tech company
executives surveyedreported that hiring local tech talent is difficult.

There is significant demand ... but Indonesia produces a relatively low . .. resulting in challenges for local
for tech talent . . . number and quality of STEM' graduates . . . players to access the talent they need
1o expand.
“Will your company hire STEM graduates per 1,000 people, 2016 .
more tech workers in 2018 15 of 20 top tech companies
than in 20177 : say that hiring local tech talent
Responses from 20 top tech Iran i | 42 is difficult.
Pesponses o 20 0 . 561,678 608,298 632,474 602.022
Russia 39 iy L
10 of 20 say that retaining local
100 China a4 tech talent is difficult.
India 20
Probably 50 “It's very difficult to find people
Unted States 18 that are smart enough 229,779 204,457 216,440 173,265
T - and have the right skill sets— INDONESIA 3
especially in digital marketing, >55% orang Indonesia yang lulus
- o8 software engineering, 6 pendidikan formal tidak punya
Defintely operations, and finance.” i kompetensi cukup untuk
Only 2 of 20 top tach —CEO of e-taili ‘ membuat mereka lebih produktif
executives say that local tech graduates 4 I
Probably not are “generally prepared” or “well prepared” for = (214,852)
or definitely not entering the workforca. ®
. - | (331,899)
Labormarketreadiness

(403,841) (416,034) (428,757)

Sumber: The digital archipelago-how online commerce is driving Indonesia’s economic development, McKinsey 2018;
Bappenas, 2019.

R
« Kondisi saat ini: mLulusan mLapangan pekerjaan mGAP
o Kebutuhan talenta digital cukup tinggi, tetapi Indonesia hanya mampu
menghasilkan lulusan bidang STEM dengan jumlah yang sangat rendah (0.8
per-100 orang), jauh di bawah negara-negara lain seperti Iran (4.2), Russia

(3.9), China (3.4), India (2.0), Amerika (1.8), dan Jepang (1.5).

o Kecenderungan rendahnya kuantitas dan kualitas pekerja teknologi dapat
menimbulkan hambatan dan kesulitan dalam pengembangan keterampilan
dan talenta digital.

* Tahun 2015-2030 Indonesia diproyeksikan mengalami kekurangan tenaga kerja
digital (TIK) sebanyak 9 juta orang (rata-rata 600.000 per tahun).

Terlihat adanya over demand dari Total lapangan kerja
di sektor TIK di Indonesia terhadap lulusan TIK dari
tahun ke tahun.

Sumber: data Sakernas BPS 2016-2020



Pro and Cons Cl

Cl dapat merangkum realitas yang Cl dapat memberi pesan yang kurang

kompleks dan multidimensional untuk  tepat jika disusun dengan cara yang salah

membantu para pembuat keputusan dan salah interpretasi

Cl lebih Mudah untuk diinterpretasikan  Cl dapat menghasilkan kesimpulan

dibandingkan dengan banyak indikator ~ kebijakan yang cenderung

yang terpisah-pisah menyederhanakan

Cl mampu menilai perkembangan suatu  Cl dapat disalahgunakan (misalnya : untuk

negara dari waktu-ke-waktu kebijakan yang memang diinginkan), jika
proses konstruksi tidak tranparan
dan/atau kurang memperhatikan prinsip-
prinsip statistic atau konseptual

Cl dapat mengurangi jumlah indikator Pemilihan indikator dan pembobotan

tanpa menghilangkan basis informasi dalam CI dapat menimbulkan masalah

yang melandasinya politis



Target & Pelatihan Digital Talent 2022



Talent
Scouting
Academy

Target Indonesia Digital 2021-2024*

Pemerintah Indonesia telah menetapkan sepuluh target Indonesia Digital yang akan dicapai pada tahun

Target Indonesia Digital

2024. Untuk merealisasikannya, dibutuhkan kolaborasi yang eratantar pemangku kepentingan utama, baik
sektor publik maupun swasta. Kesepuluh target Indonesia Digital di tahun 2024 tersebut adalah sebagai
berikut:

Kemampuan individu dalam Kemampuan individu dalam
mengetahui, memahami, dan mengenali, mempolakan,
menggunakan perangkat keras dan menerapkan, menganalisis,
piranti lunak TIK serta sistem menimbang, dan meningkatkan
operasi digital dalam kehidupan kesadaran keamanan digital dalam
sehari-hari kehidupan sehari-hari

ek o ——r % :“‘:ﬂ% JA 5 000 "
2,5juta © 50% ————

PERNGRAT RN GEAT
, . Usaha Mikro, Kecil dan 50 % 5
Kemampuan individu dalam membaca, Kemampuan individu dalam menyadari, up:"ga" kerja tar:b:ha:ltempta Menengahlultra Mikro 4 p
menguraikan, membiasakan, memeriksa, mencontohkan, menyesuaikan diri, i atas pertumbuhan dasar . . )
dan membangun wawasan kebangsaan, merasionalkan, mempertimbangkan, (UMKM/UMi) hrd'gh"“s' SUWWEM e = :rdmd:::::;:fg:
nilai Pancasila dan Bhinneka Tunggal lka dan mengembangkan tata kelola etika MD
digital (netiquette) o Bangsa-Bangsa (FBB) Development (IMD)
el . = PERNGKAT FERHGKAT
Digital & o Digital 600.000 82'3 /o 85 _@, 50 @
Culture . Ethics iy e
g Penaquna Indeks Pembangunan Indleks
@ Talenta digital yang dilatih 99 Teknologi Informasidan | Kemudahan Berbisnis
iﬁi setiap tahun Internet Komunikasi (TIK) PBB Bank Dunia

*Analsis Basion Conauing Group (BCG) 2020

DIGITAL TALENT

SCHOLARSHIP
2022

Sumber: katadata



Ekonomi Dig

Iital Indonesia

Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) bidang digital yang
komprehensif dan berkelanjutan dengan level

* level literasi digital

* level talenta digital

» level kepemimpinan era digital

s S

Startup 1000 Startup Digital

— Pengembangan UMKM Digital Sosialifa-si UMKM
@ UMKM Digital Active Selling dan Scaling-up, Digital

PelatihanUMKM Digital di Destinasi Gerakan Nasional

Bangga Buatan
Indonesia

Pariwisata SektorPrioritas (DPSP), UMKM
UMKM Adopsi Teknologi Digital 4.0

Startupdigital.id

A [GPX

Indonesia Game Developer Exchange

Literasi Digital
bagi UMKM
Gerakan Nasional
Literasi Digital
Siberkreasi

UMKM Digital
Onboarding

Digital Talent
Scholarship

Penguatan ekosistem ekonomi
digital dengan memfasilitasi
program-program, seperti
UMKM/UMi jualan online,
teknologi digital oleh

petani/nelayan, dan startup digital.

Sumber: katadata

Program Pengembangan Adopsi Teknologi Digital di Enam Sektor Prioritas

% Pariwisata

KerjaSama Internasional:
G20, World Economic Forum, ITU

lﬁp]’_r@ Pilot Project di 10 Kawasan di Indonesia
%& Pertanian @ Maritim
Sektor = _
Prioritas i Pendidikan Y Kesehatan B Logistik
@ Forum Ekonomi Digital Kominfo
Forum reguler (dwibulan)sebagai platform
Ecosystem komunikasi, koordinasi, dankolaborasi antara
Development Pemerintah dan perusahaan teknologi dari
Forum berbagai industri yang beroperasidi Indonesia

Talent
Scouting
Academy

DIGITAL TALENT

SCHOLARSHIP
2022



@ Ekosistem Digital TSA =i

KOMINFO

DIGITAL LEADERSHIP ‘ Terdapat total 8 mitra, yakni:
ACADEMY NUS Nrew B Imperial College UNIVERSITY OF
Advanced Digital Skill 95 1™ INSTITUTE  4e» London W CAMBRIDGE

g HARVARD - Cornell University. I Hu ::I!::‘c:l::[‘em
= KennedySchool o I I"

Mitra-mitradi antaranya:
Google aws a Microsoft

Intermediate Digital Skill FACEBOOK (-] Alibaba Cloud

S ®
ga¥ 550 peserta

LD | e

| Q)
20 ot]1et] s Networking ORACLE - -
aan 200.000 peserta T e Academy HUAWEI
112 Universitas dan Politeknik di 34 Provinsi di Indonesia
/\ GERAKAN
SIBER NASIONAL Terdapat 121 mitra yang terdiri dari:
WREAS| LITERASI

DIGITAL = Akademisi * Pekerja Seni = Komunitas

Basic Digital Skill-Digital Literacy

P 5.500.000 peserta = Perusahaan = Platform Media
T Teknologi Sosial

DIGITAL TALENT
SCHOLARSHIP

Sumber: Balitbang Kominfo 2022
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