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Kelompok Umur Angkatan Kerja Pekerja Penganggur TPT

20-24 4.350.229 3.432.259 917.970 21,10%

25-29 2.887.329 2.573.959 313.370 10,85%

29+ 8.281.477 7.828.060 453.417 5,48%

Saat Pandemi



Sumber: Fundación ONCE and the ILO Global Business and 

Disability Network, “Making the future of work inclusive of 

people with disabilities”, 2019 
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Sumber: Strategi Nasional Reformasi Pendidikan dan 

Pelatihan Vokasi (2021)
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Impact/

Outcome

1. Meningkatnya lulusan pendidikan vokasi yang mendapatkan pekerjaan dalam 1 tahun setelah kelulusan;

2. Meningkatnya proporsi pekerja yang bekerja pada bidang keahlian menengah dan tinggi.

Major Project MP Reformasi Pendidikan dan Keterampilan

Sub-Major 

Project
Transformasi Balai Latihan 

Kerja (BLK)

Reformasi Sistem Informasi

Pasar Kerja (SIPK)

Revitalisasi Pendidikan Tinggi 

Vokasi

Revitalisasi SMK yang 

Mendukung Industri 4.0

Ruang Lingkup

dan Contoh

Rincian Output

Peningkatan kapasitas tenaga

pendidik

Penguatan kelembagaan

pendidikan tinggi vokasi

Peningkatan kompetensi dan 

keahlian mahasiswa pendidikan

tinggi vokasi

Peningkatan kualitas

pembelajaran

Pemagangan siswa

Pengembangan sarana

pembelajaran

Pengembangan kapasitas tenaga

pendidik

Reformasi Kelembagaan

Reformasi SDM

Peningkatan Kualitas Pelatihan

Sistem dan Infrastruktur

Pengelolaan Data

Penguatan SDM

Penguatan Kelembagaan
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Sumber: Strategi Nasional Reformasi Pendidikan dan Pelatihan Vokasi (2021)



Sumber: Bank Dunia (2020)



Area Work-net AyoKitaKerja
Pengumpulan data Pengumpulan lowongan kerja dari berbagai sumber, termasuk 

perusahaan dan platform lainnya
Terbatas bagi perusahaan yang mencari 
tenaga kerja keahlian rendah

Mendukung UKM untuk memasang lowongan kerja Dukungan terbatas dari staf pusyanaker 
Pendaftaran langsung pencari kerja Hanya sebagian kecil dari angkatan kerja
Keterkaitan erat dengan ALMP dan program pemerintah lainnya Tidak
Mendukung pencatatan kelompok masyarakat rentan Dukungan terbatas dari staf pusyanaker

Validasi data Verifikasi data melalui banyak langkah dan sumber Terbatas sampai tingkat dasar dan verifikasi 
manual oleh staf pusyanaker

Aksesibilitas dan 
pengalaman pengguna

Dapat diakses melalui berbagai perangkat (PC, tablet, mobile web, 
dan app) dengan layanan asistensi

Tidak

Sistem terinterkoneksi Tidak
Desain user-friendly dan satu login untuk seluruh subsistem Tidak
Sistem umpan balik, dukungan klien, dan mekanisme resolusi
pengaduan pelanggan

Tidak

Pelayanan yang 
disesuaikan (tailored)

Rekomendasi pekerjaan, layanan dan informasi yang disesuaikan
dengan kebutuhan pengguna, termasuk populasi masyarakat rentan

Tidak

Pemasaran strategis Tim pemasaran khusus (dedicated) Tidak
Pelatihan bagi pengguna Tidak

SDM yang melayani
sistem dan pengguna

Dipakai oleh konselor yang ahli Terbatas pada staf pusyanaker

Tim riset Tidak
Tim manajemen SIPK Tidak

Infrastruktur teknis Sistem backup Ya, tetapi di server Kemnaker
Sistem disaster recovery Tidak
Sistem pemantauan terintegrasi Tidak
Platform big data untuk analisis Tidak

Manajemen data Penjaminan kualitas data: Memiliki sistem, standar, tim, dan 
pengawasan secara khusus

Tidak

Keamanan informasi Perlindungan informasi (sistem dan pelatihan) Terbatas pada firewall, tidak ada pelatihan
Ada security measures Tidak

Fungsi selain job-
matching

Bimbingan karir dan keahlian Terbatas pada bimbingan tingkat dasar dan 
template material pemanfaatan aplikasi

Dukungan untuk Pemerintah Tidak
IPK dan analisis Tidak

Sumber: Bank Dunia (2020)
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Sumber: Bank Dunia (2020)



Pekerja Pelajar
Perusa-

haan
Pembuat
Kebijakan

Peneliti
Praktisi & 
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Keputusan
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Job Matching
Bimbingan

Karir & 
Keahlian

Bantuan
Pemerintah

(LMP)

Analisis & 
Informasi

Pasar Kerja

Relevansi Andal Efisien
Fokus pada 
Pengguna

Komprehensif

Pengumpulan Data Infrastruktur
Aksesibilitas dan 

Pengalaman Pengguna
SDM dan Pelayanan Tersambung dengan

sistem lain

Validasi Data Manajemen Data Keamanan Informasi Pemasaran Strategis Layanan Tambahan

Sumber: World Bank elaborations based on Andersen et al., 2017, Woltermann, 2012, Sorensen and Mas, 2016.
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SMERU:
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