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Insight dari Sensus 33 Perkampungan Tradisional di Sumba Tengah & Sumba Timur
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GAP ANTAR KASTA  ANTAR GENDER:
KAPLAN-MEIER SURVIVAL MODEL 

UNTUK LAMA BERSEKOLAH

GAP ANTAR KASTA: TINGGI BADAN 
SBG  PROXY ASUPAN GIZI  JANGKA 
PANJANG

Sumber: Raya, Umbu (2019). Essays on Inequality of Opportunities and Development Outcomes in Indonesia. PhD Thesis. The Australian National University 

KASTA: MODERNISASI dalam PEMERINTAHAN DAERAH: KASTA BANGSAWAN 
BERKOMPETISI DENGAN KASTA ORANG KEBANYAKAN. KASTA ORANG YANG 
DIPERHAMBA TIDAK MUNCUL 
GENDER: PEREMPUAN KASTA NON-BANGSAWAN BELUM MUNCUL

STRUKTUR TRADISIONAL MASIH DIKONTROL
OLEH KASTA BANGSAWAN MELALUI
NEAR-MONOPOLY LAHAN PERTANIAN
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